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A4 10枚以上（部署数による）

現時点では努力義務ですが、
費用負担の事業者様へどっさり資料をお渡しすることで満足感を得ていただけます！

表紙 健診業者様のご挨拶 組織診断実施概要

事業者様が労働基準監督署への報告に必要な情報です！

事業者様用組織診断報告書（１）

デザインカラーは健診センター様・病院様のイメージカラーに変更無料です
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事業所全体のストレス状況のグラフ 健診業者様からのコメント

健診業者様（健診業者様在籍ドクター）からのコメント

分析結果とアクションチェックリスト（平成16年度厚生労働省科学研究費補助金
労働安全衛生総合研究事業「職業環境等の改善等によるメンタルヘルス政策に関
する研究」職場環境改善のためのヒント集）を参考にし、コメントを作成しまし
た。もちろん自動出力。

※イメージです。実際の色合い・グラフはより美しくなります。

事業者様用組織診断報告書（2）
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10名以上の部署の部署別のストレス状況をお出しします
10名未満のグループ評価は個人差の影響が大きくなり、正しい評価ができないこと・
個人を推定されてしまう可能性があることにより、厚生労働省が禁止しています。
よって、10名以上のグループ数だけストレス状況の枚数が増えます。

事業者様用組織診断報告書（3）


